
 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด 
 ส่วนที่ ๑ บทน า  
   ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกท้ังปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหาร ความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ช่วยในการบริหารงาน 
และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผล 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาส ที่จะ
ท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงาน หรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ
ความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาส ที่เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ก าหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง 
และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้
ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณี
พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา ก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยง การทุจริตเลย ประกอบกบัคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้น าเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการ
ด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในองค์กร  
   สถานีต ารวจภูธรเพนียดจึงได้จัดท าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และ ท า
ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน  
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 



ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ  

 

ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจการ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต  

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ  

 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่
ในปัจจุบัน 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต Risk Score 
 ผลกระทบ 

โอกาสเกิด  
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเพนียด 
(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับที่ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต ( Fraud 

Risk ) 
 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
1. ผู้บังคับบัญชา

พิจารณา ผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประจ าปี ครั้งที่ 1 
ครึ่งปีแรก และครั้ง
ที่ 2 ครึ่งปีหลัง 

- การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 
และพิจารณาไม่
เป็นธรรม 

3 3 สูง (๙) 

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
1 การจัดท าเอกสาร

เพ่ือเสนอเรื่องการ
เบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิกเงิน 

เอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 ต่ า (๔) 

2 การตรวจสอบ
หลักฐาน การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
ในวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

3 1 ต่ า (3) 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ 
1 การลงทะเบียนคุม 

รับ-จ่าย รายงานผล 
และการลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่ได้
แจกไม่ตรงตาม 
ที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 2 ต่ า (2) 
 
 
 

 
 
 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ล าดับที่ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต ( Fraud 

Risk ) 
 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายและตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
1. การใช้อ านาจหน้าที่

ของนายร้อยต ารวจ
เวร (เวร 20) และ
เจ้าหน้าที่สายตรวจ
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

2 4 สูง (8) 

 สวป.สภ.เพนียด
แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

- - - - 

 รอง ผกก.ป.สภ.
เพนียด หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม
ออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

- - - - 

 ผกก.สภ.เพนียด
ออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตาม
วงรอบที่ก าหนด 

- - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) สายงานจราจร 
ล าดับที่ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต ( Fraud 

Risk ) 
 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1. ผกก./รอง ผกก.ป./

สวป.ฯ อบรมปล่อย
แถวต ารวจจราจร
อ านวยการจราจร
ในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

 2 4 สูง (8) 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรขณะอ านวย
ความสะดวก
การจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการ
กระท าผิด และ
จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

3 เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ
รับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มา
ช าระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับใน
ราคาต่ าเพ่ือแลกกับ
เงินหรือ
ผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มา
ช าระค่าปรับ 

2 4 สูง (8) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๔) สายงานสืบสวน 
ล าดับที่ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต ( Fraud 

Risk ) 
 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิด 
1. การจับกุมความผิด

ซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่

จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ

น้อยลง 

2 4 สูงมาก 
(๒๐) 

2 จับกุมตัวผู้กระท า
ผิดพร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอ
เงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี 

5 4 สูงมาก 
(1๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕) สายงานสอบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต ( Fraud 

Risk ) 
 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ประเด็น : การอ านวยความยุติธรรมสอบสวน คดีจราจรและบังคับใช้กฎหมาย 
1. พนักงานสอบสวน

ตรวจสถานที่เกิด
เหตุ จัดท าแผนที่
เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิด
เหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 4 สูง (4) 

2 เสมียนประจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก 
ประจ าวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

2 1 ต่ า (2) 

3 รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

4 4 สูงมาก 
(16) 

4 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวน
ในชั้นพิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ห้การเป็นประโยชน์
ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 4 สูง (4) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ใน โชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับ ความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
ระดับ ค าอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1 อ านวยการ  การพิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือนประจ าปี  

การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน
ไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบตัิ  
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ  
และพิจารณาไมเ่ป็นธรรม  

สงู 
(๙) 

1. ด าเนินการพิจารณา
เล่ือน  
ขัน้เงินเดือนในรูปแบบ
ของ  
คณะท างาน  
2. ด าเนินการพิจารณา
ให้  
เป็นไปตามแนวทางท่ี 
ภ.1  
และ ตร. ก าหนด  

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือน  
2. ให้ปฏิบตัติาม
แนวทางท่ี ภ.1 และ ตร. 
ก าหนดโดยพิจารณาขัน้
เงินเดือนให้เป็นธรรม  

1. เ.ม.ย. 67  
2. ต.ค. 67  

1. ผกก.ฯ  
2. รอง ผกก.ฯ  
3. สว.ฯ  
4. สว.อก.ฯ  

2 ป้องกนั  
ปราบปราม  

การใช้อ านาจหน้าท่ีของนาย
ร้อยต ารวจเวร (เวร 20) และ
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจในการ
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคดี  
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

สงู 
(8) 

1. จดัท าค าสัง่ 1212
มาตรการควบคมุและ
เสริมสร้างความ
ประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการต ารวจ  

1. ให้ผู้บงัคบับญัชา
ตามค าสัง่ 1212 ดแูล
ผู้ใต้บงัคบับญัชาไมใ่ห้มี
การเรียกรับ
ผลประโยชน์  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

รอง ผกก.ป.  
สภ.เพนียด 



3 จราจร  เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรขณะ
อ านวยความสะดวก
การจราจรตามจดุท่ีก าหนด
พบการกระท าผิด และจบักมุ
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร  

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรแลกกบั
การไมด่ าเนินคดี หรือเขียน
ใบสัง่  

สงูมาก  
(๒๐)  

1. ผู้บงัคบับญัชาทกุ
ระดบัอบรม ก าชบัข้อสัง่
การ ระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบตังิาน 
สม ่าเสมอ  
2. ตรวจสอบระบบ
ใบสัง่ PTM ให้มีความ
ถกูต้องตามระเบียบ  
3. มีการด าเนินการทาง
วินยัและอาญากบั
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
ท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์  
4. รอง ผกก.ป./
สวป.สภ.เพนียด
ตรวจสอบต้นขัว้ใบเสร็จ 
รับเงินการช าระคา่ปรับ
ตามระเบียบปฏิบตัิ
อยา่งจริงจงั 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.สภ.เพนียด อบรม
ปลอ่ยแถวเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรก่อนออก
ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นประจ า
และสม ่าเสมอ  
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขัว้ใบเสร็จ 
รับเงินการช าระคา่ปรับ
ตามระเบียบปฏิบตัิ
อยา่งจริงจงั 3. ลงโทษ
ทางวินยัและอาญา
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
ท่ีกระท าผิด 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

รอง ผกก.ป.  
สภ.เพนียด 



4 สืบสวน  การจบักมุความผิดซึง่หน้า
และตามหมายจบั ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถกูจบั
ทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนินคดี  
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

สงูมาก  
(๒๐)  

1. จดัท าค าสัง่ 1212
มาตรการควบคมุและ
เสริมสร้างความ
ประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการต ารวจ  
2. แบง่หน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบตัอิยา่ง
ชดัเจน  
3. มอบหมาย รอง ผกก.
สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคมุ
การปฏิบตัใินทกุขัน้ตอน  
4. มีการรายงานผลการ
จบักมุให้ ผกก.ฯ ทราบ  

1. มอบหมายงาน
อ านวยการออกค าสัง่ 
1212 มาตรการควบคมุ
และเสริมสร้างความ
ประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการต ารวจ  
2. มอบหมายงาน
สืบสวน ออกค าสัง่
ก าชบัการปฏิบตัิ 
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิ
ให้ชดัเจน ตรวจสอบได้  
3. ให้ รอง ผกก.สส.ฯ 
ก ากบั ดแูล การปฏิบตัิ
ในทกุขัน้ตอน  
4. รายงานเสนอผลการ
จบักมุให้ ผกก.ฯ ทราบ  
5. ลงโทษทางวินยัและ
อาญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจจ
ท่ีกระท าผิด  

ตลอด
ปีงบประมาณ  

รอง ผกก.
สส.สภ.เพนียด 



5 สืบสวน  จบักมุตวัผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง  

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการ
ไมถ่กูด าเนินคดี  

สงูมาก  
(1๐)  

1. จดัท าค าสัง่ 1212
มาตรการควบคมุและ
เสริมสร้างความ
ประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการต ารวจ  
2. แบง่หน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบตัอิยา่ง
ชดัเจน  
3. มอบหมาย รอง ผกก.
สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคมุ
การปฏิบตัใินทกุขัน้ตอน  
4. มีการรายงานผลการ
จบักมุให้ ผกก.ฯ ทราบ  

1. มอบหมายงาน
อ านวยการออกค าสัง่ 
1212 มาตรการควบคมุ
และเสริมสร้างความ
ประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการต ารวจ  
2. มอบหมายงาน
สืบสวน ออกค าสัง่
ก าชบัการปฏิบตัิ 
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิ
ให้ชดัเจน ตรวจสอบได้  
3. ให้ รอง ผกก.สส.ฯ 
ก ากบั ดแูล การปฏิบตัิ
ในทกุขัน้ตอน  
4. รายงานเสนอผลการ
จบักมุให้ ผกก.ฯ ทราบ 
 
 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ  

รอง ผกก.
สส.สภ.
เพนียด 

 



6 สอบสวน  รวบรวมพยานหลกัฐานท่ี
เก่ียวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน  

รวบรวมพยานหลกัฐานเพ่ือ
ชว่ยเหลือคูก่รณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน  

สงูมาก  
(16)  

1. จดัท าค าสัง่ 1212
มาตรการควบคมุและ
เสริมสร้างความ
ประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการต ารวจ  
2. มอบหมาย รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคมุการปฏิบตัใิน
ทกุขัน้ตอน  
3. มีการรายงานผลการ
สอบสวน ให้ ผกก.ฯ 
ทราบ  

1. มอบหมายงาน
อ านวยการออกค าสัง่ 
1212 มาตรการควบคมุ
และเสริมสร้างความ
ประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการต ารวจ  
2. ให้พนกังานสอบสวน
เสนอส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบท่ี
ก าหนด  

ตลอด
ปีงบประมาณ  

รอง 
ผกก.(สอบสวน)
สภ.เพนียด 

 

                                                                                             พันต ารวจเอก       
                                                                 (  มาโนช  จันทร์เที่ยง  ) 
                                                                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเพนียด 
 
 


