
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ
สถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานี
ต ารวจภูธรเพนียด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรเพนียด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.มาโนช จันทร์เที่ยง 
ผกก.สภ.เพนียด เป็นประธานการประชุม ซึ่งในการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้คณะ
กรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 

3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน 
ระบบ 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจ น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



สถานีต ารวจภูธรเพนียด มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด และ
มีการประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดย พันต ารวจเอก นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรเพนียด ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเพนียด ต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนาสถานีต ารวจภูธรเพนียด ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรเพนียด ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการ โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 

 1.4 ป้าย No Gift Policy 
  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  2.3 การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคด 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
ห้อง One Stop Service
 

ร.ต.อ.พิษณุ นิลละออรอง 
สว.ธร.สภ.เพนียด 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต้องติดตั้ง 
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

ด.ต.ยศกร ชัยศร  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และให้มีการประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญ ของก านัล 

พ.ต.ต.วัฒนพัฒน์  
กุลวิบูลย์  
สว.อก.สภ.เพนียด 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี
ต ารวจ 

ส.ต.ต.ณัฐนันท ์  
ปิยะเมธาง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 

จุดบริการประชาชน ณ จุดเดียว One Stop 
Service สถานีต ารวจภูธรเพนียด ได้ 
จัดบริการน้ าดื่ม กาแฟ ส าหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ 
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด 
ห้องน้ าชาย หญิง และห้องน้ าส าหรับผู้
พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.พิษณุ นิลละออรอง 
สว.ธร.สภ.เพนียด 

 
 
 
 



2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 
▪ การจัดท า OIT 
01 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง 
โครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชน 
ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย 
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

ด.ต.ยศกร ชัยศร  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 
 

02 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อ านาจ
หน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ 
ภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน 
ภายในสถานีต ารวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ • 
ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ต าบล/
จ านวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท า
ข้อมูล 

ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 
 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ 
สถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้ 
เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการ 
ใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค า 
ร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ 
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.วัฒนพัฒน์  
กุลวิบูลย์  
สว.อก.สภ.เพนียด 

 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

04 ข้อมูลคณะกรรมกาตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ 
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค. 66 - มี.ค. 67) 
 

ส.ต.ต.ณัฐนันท ์  
ปิยะเมธาง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

05 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางการติดต่ออย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมี 
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ 
แสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีต ารวจ
 

ร.ต.อ.พิษณุ นิลละออรอง 
สว.ธร.สภ.เพนียด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

06 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่ม 
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า 
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อ 
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง 
ชัดเจน 

ด.ต.ยศกร ชัยศร  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

07 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน ด าเนินการจัดท า
ข้อมูล ตามคู่มือ ITAประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีต ารวจประจ าเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ต ารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจ าทุกเดือน 
• ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ อ ย  ่ า ง น  ้ อ ย 
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รปูแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น
 

- เจ้าหน้าที่ธุรการงาน 
อ านวยการ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการงาน 
ป้องกันปราบปราม 
- เจ้าหน้าที่ธุรการงาน 
จราจร 
- เจ้าหน้าที่ธุรการงาน 
สอบสวน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการงาน 
สืบสวน 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

08 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย 
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.วัฒนพัฒน์  
กุลวิบูลย์  
สว.อก.สภ.เพนียด 

010 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานี ต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของ 
คดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ
 

ส.ต.ต.ณัฐนันท ์  
ปิยะเมธาง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

011 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค. 66 - มี.ค. 67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
1. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิต ิ
ด้านคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 

ร.ต.อ.พิษณุ นิลละออรอง 
สว.ธร.สภ.เพนียด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

 2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word
 

ด.ต.ยศกร ชัยศร  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี 
ต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567 ) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผล 
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมลูใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

013 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการ กระท าความผิด
ทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 • ข้อมูล
กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดอีาญาที่สถานีต ารวจได้รับ การจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณพ.ศ.
2567 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word • ข้อมูล
จัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ต.วัฒนพัฒน์  
กุลวิบูลย์  
สว.อก.สภ.เพนียด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างของสถานีต ารว จปร ะ จ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้อง 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง)
 

ส.ต.ต.ณัฐนันท ์  
ปิยะเมธาง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดอืน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.1)ประจ าเดือนโดยมีข้อมูรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้างราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word
 

ร.ต.อ.พิษณุ นิลละออรอง 
สว.ธร.สภ.เพนียด 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

016 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 
ก าลังพล 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบยีบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.ยศกร ชัยศร  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

017 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่อง 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ 
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี 
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 -มีนาคม 2567 ) 

ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy)โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคน 
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 
วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า
อ านวยความสะดวก เครื่อง 

พ.ต.ต.วัฒนพัฒน์  
กุลวิบูลย์  
สว.อก.สภ.เพนียด 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

 แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ 
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล 
หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ 
ชัดเจน) - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ 
จัดการอย่างไร - มาตรการติดตาตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส- มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด(NoGift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจหมายเหตุ: แนว
ทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ส.ต.ต.ณัฐนันท ์  
ปิยะเมธาง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ ด าเนินการจัดท า
ข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสและการ 
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน 
หน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
 

ร.ต.อ.พิษณุ นิลละออรอง 
สว.ธร.สภ.เพนียด 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

020 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ 
แต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน
 

ด.ต.ยศกร ชัยศร  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

021 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ 
จัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรัสินบน 
ตามข้อ 020ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
2. แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ 
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564(ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.วัฒนพัฒน์  
กุลวิบูลย์  
สว.อก.สภ.เพนียด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

023 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของ 
บริจาค การจัดเกบ็ของกลาง และ
แนวทาง 
การน าไปปฏิบัติ 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค- ก าหนด
แนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิ
ชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือ 
เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการ 
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของกลาง 
นั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ส.ต.ต.ณัฐนันท ์  
ปิยะเมธาง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

024 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขอหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออ านวยความ 
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ 
การให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ร.ต.อ.พิษณุ นิลละออรอง 
สว.ธร.สภ.เพนียด 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

 - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ 
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

 

025 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน• เป็นกิจกรรม หรือกาด าเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย(1) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า 
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด 
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ 
ประชุม การมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด.ต.ยศกร ชัยศร  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 
▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษา อบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จาก 

คู่มือ และวิทยากรที่อบรม
 
ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี 
 

- ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด เป็นปัจจุบัน และสามารถรองรับ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ได ้
- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถาน 

พ.ต.ต.วัฒนพัฒน์  
กุลวิบูลย์  
สว.อก.สภ.เพนียด 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

การน าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 
3 ด้าน ดังนี้ 
1. IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
ต้องท าแบบวัด ให้ครบตามเกณฑ์ 
2. EIT โดยให้แต่ละสายงาน ด าเนินการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้เข้ามา 
ตอบแบบวัดการรับรู้ ให้ครบตามเกณฑ์ 
ขั้นต่ า ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
3. OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไป 
ยังแต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางใน 
แบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด 
และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป 
ค้นหาข้อมูลได้จริง 

ด.ต.เอกชัยบ ารุง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ ติดตาม ให้ 
ส่งข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ณัฐนันท ์  
ปิยะเมธาง  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เพนียด 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

พ.ต.อ.มาโนช จันทร์เที่ยง 
ผกก.สภ.เพนียด 

 
 
 
 
 
 
 
 


