
 
สถานีต ารวจภูธรเพนียดประชุมการติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ครั้งที่ 1/2567 
22  มีนาคม 2567 เวลา 15.00 น. 

 
   สถานีต ารวจภูธรเพนียดได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1/2567 โดยมี พ.ต.อ.มาโนช จันทร์เที่ยง ผู้ก ากับ
การสถานตี ารวจภูธรเพนียด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดและท าความเข้าใจ วาง
แผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  - มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งาน
จราจร และงานอ านวยการ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีต ารวจภูธรเพนียดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
เพนียดให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  - มอบหมายฝ่ายธุรการ และฝ่ายสอบสวน พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
  - มอบหมายแต่ละฝ่าย เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่
สถานีต ารวจภูธรเพนียดด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชมุชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจเพนียด 
  - มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีต ารวจเพนียด 



           3) การเปิดเผย… 
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  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
  - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจต ารวจเพนียด 
               ที่ 4 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปี   
      งบประมาณ พ.ศ.2567 
  ตามหนังสือ ต ารวจภูธรจังหวัดลพบุรี ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๖.(๑๐)๑๗/๖๓๔๘ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดลพบุรี นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) สถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑. คณะท างาน 
๑.๑ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเพนียดหัวหน้าคณะท างาน 
๑.๒ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเพนียดคณะท างาน 
๑.๓ รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเพนียดคณะท างาน 
๑.๔ รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเพนียดคณะท างาน 
๑.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเพนียด(ที่รับมอบหมาย) คณะท างาน 
๑.๖ สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเพนียด(ท่ีรับมอบหมาย) คณะท างาน 
๑.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจนครภูธรเพนียด(ท่ีรับมอบหมาย) คณะท างาน 
๑.๘ สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจต ารวจเพนียด(ท่ีรับมอบหมาย) คณะท างาน/เลขานุการ 
๒. อ านาจหน้าที่ 
๒.๑ ก ากับดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒.๒ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน หรือโครงการ ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบที่
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด พร้อมทั้งก ากับดูแลการด าเนินงาน 
ตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารณชน 

๒.๔ ด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๒.๕ มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นประจ าทุกเดือน 



ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 
 

                                         พันต ารวจเอก       
            (  มาโนช  จันทร์เที่ยง  ) 
                                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเพนียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


