
 
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเพนียด 
เรื่อง นโยบายบริหารและการพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเพนียด 

............................ 
  เพ่ือให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 
  สถานีตำรวจภูธรเพนียด จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการ
และแนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเพนียด ดังนี้ 
  ๑. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล  

๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุ่งสรรหา
บุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด 
รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  
   ๑ .๒  ให้มีการวางแผนมุ่ งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่ดำรง
ตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
  ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ  ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์
ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี ้ 
   ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและ ผู้บังคับหมู่ 
โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด  
   ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ ผู้
ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย ในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ รองสารวัตร
และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน การจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของจ้าหน้าที่  
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  



๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  
   ๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ.๒๕๖๖  

๔. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
๔.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลำดับช้ันจนถึงผู้มี

อำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  
๔.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ  ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค. ๖๖ เป็นต้นไป  
   ๔.๓ ดำเนินการตาม หนังสือ ตร.ที ่๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ  
กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจ  

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย  
๖.๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกตูม มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได้  

๖.๒ ข้าราชการตำรวจ เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดอาญา รักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ 
และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ๆ 
   ๖.๓ ตาม พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ใช้ดุลยพินิจลงโทษ
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา 
การกระทำและความเสียหายที่เกดิขึ้นเป็นเรื่องๆ ไป ตามความรา้ยแรงแห่งกรณี  
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ   ณ    วันท่ี   8    เดือนมกราคม  พ.ศ.2568  
 
 
 
 

  พ.ต.อ.         
     ( มาโนช   จันทร์เที่ยง ) 
                               ผกก.สภ.เพนียด 

 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 
2. กำชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 
3. ตร. ที่ 0009.26/ว 66 ลง 25 ก.ย. 57 แจ้งแนวทางปฏบิัติสำหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ ข้าราชการตำรวจ 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติ การจัดทำผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 
5. แนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
1. กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวธิีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ.2566 
2. หนังสือ ตร. ที ่0009.251/ว 4531 ลง 28 พ.ย. 66 แนวทางปฏบิัติในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการตำรวจ และเลื่อนขั้นคา่จ้างลูกจ้างประจำ 
 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
1. ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
1. ข้อกำหนด ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566 
2. กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2562 (ฉบับท่ี 2) 
3. กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2561 
4. ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปปฏิบัติราชการภายในสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ.2563 
5. ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปช่วยราชการนอกสังกัดสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ.2545 
6. พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 
 
 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
1. หลักเกณฑ์คัดเลือกข้าราชการตำรวจดีเด่น 
2. ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดีลักษณะที่ 1 ความประพฤติและระเบียบวินัย พ.ศ.2555 
3. ระดับโทษและบางกรณีที่มีการสั่งเป็นการเฉพาะ 
4. หลักเกณฑ์และมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง 
5. อำนาจการลงโทษ 
 
 
 


