
 
สถานีต ารวจภูธรเพนียดประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ครัง้ที่ 1/2568 
22  มนีาคม 2568 เวลา 14.00 น. 

 
   สถานีต ารวจภูธรเพนียดไดด้ าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คร ัง้ที่ 1/2568 โดยม ีพ.ต.อ.มาโนช จนัทร ์
เที่ยง ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรเพนียด เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าว มี
วัตถุประสงคเ์พื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเพนียดและท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 
  1) แบบวัดการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้เจา้หน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกับประเดน็ข้อ
ค าถามให้ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี
ภายใน (IIT) 
  - มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ไดแ้ก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสบืสวน งาน
จราจร และงานอ านวยการ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อพฒันาการปฏิบัตหิน้าที่และการให้บรกิาร
ตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสื่อสารและประชาสมัพนัธ ์ อย่างต่อเน่ือง  
  2) แบบวัดการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีต ารวจภูธรเพนียดประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเพนียดให้แก่ประชาชนผูม้าใช้บรกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ ์ ให้ค าแนะน าและขอความ
ร่วมมอืในการท าแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT) 
  - มอบหมายฝ่ายธุรการ และฝ่ายสอบสวน พฒันาและยกระดบัการให้ให้บรกิาร จดัเจา้หน้าที่ ณ 
จุดประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏิบัตงิาน 
  - มอบหมายแต่ละฝ่าย เผยแพร่สื่อสารประชาสมัพนัธ ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 
ๆ ที่สถานีต ารวจภูธรเพนียดด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ที่อย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่
ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจเพนียด 
  - มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ส่ีวน
ไดส่้วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจเพนียด 
           3) การเปิดเผย… 
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  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
  - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจดัท าประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถงึไดผ้่านหน้าเว็บไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเน่ือง 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

ค าสัง่ สถานีต ารวจต ารวจเพนียด 
               ที่ 24 / 2568 

เร ื่อง แต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานี
ต ารวจภูธรเพนียดประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.2568 

  ตามหนังสอื ต ารวจภูธรจงัหวัดลพบุร ีด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๖.(๑๐)๑๗/๖๓๔๘ ลงวันที่ ๑๙ ธนัวาคม 
๒๕๖๕ เร ื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงคใ์นการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั ในสงักัดต ารวจภูธรจงัหวัดลพบุร ีนัน้ 
  ดงันัน้ เพื่อให้การขับเคลื่อนและการก ากับตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเพนียดเป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลุตามวัตถุประสงค ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จงึแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อน
การประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๑. คณะท างาน 
๑.๑ ผูก้ ากับการ สถานีต ารวจภูธรเพนียดหัวหน้าคณะท างาน 
๑.๒ รองผูก้ ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเพนียดคณะท างาน 
๑.๓ รองผูก้ ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเพนียดคณะท างาน 
๑.๔ รองผูก้ ากับการสบืสวน สถานีต ารวจภูธรเพนียดคณะท างาน 
๑.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเพนียด(ที่รบัมอบหมาย) คณะท างาน 
๑.๖ สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเพนียด(ที่รบัมอบหมาย) คณะท างาน 
๑.๗ สารวัตรสบืสวน สถานีต ารวจนครภูธรเพนียด(ที่รบัมอบหมาย) คณะท างาน 
๑.๘ สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจต ารวจเพนียด(ที่รบัมอบหมาย) คณะท างาน/เลขานุการ 
๒. อ านาจหน้าที่ 
๒.๑ ก ากับดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๒.๒ จดัท าแผนยุทธศาสตร ์แผนงาน หรอืโครงการ ที่เกี่ยวกับการประเมนิความเสีย่ง ตามกรอบ
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนด พรอ้มทัง้ก ากับดูแลการ
ด าเนินงาน ตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค  ์

๒.๓ ประชาสมัพนัธใ์ห้ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบ
วัด การรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี เพื่อน าผลการประเมนิมาเผยแพร่สู่สาธารณชน 



๒.๔ ด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรเพนียดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๒.๕ มกีารประชุมตดิตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นประจ าทุก
เดอืน 

ทัง้น้ี ต ัง้แต่บัดน้ีเป็นตน้ไป 
 

สัง่ ณ วันที่ 22 มนีาคม พ.ศ.2568 
 

                                         พนัต ารวจเอก       
            (  มาโนช  จนัทรเ์ที่ยง  ) 
                                 ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรเพนียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

    ประกาศ สถานีต ารวจภธูรเพนียด 

เรื่อง นโยบายตอ่ตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมร่ับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

...................................................................... 

 ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.
๒๕๖๑มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ไดก้ าหนดห้ามมใิห้เจา้พนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่น
ใด อนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 
หรอืข้อบังคบัที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ
ก าหนด และประมวลจรยิธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏิบัตหิน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมที่
มนัียเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที่สทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการ
ตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึกที่ดคี านึงถงึสงัคม และข้อ ๒(๔) คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจและเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
สรา้งสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบับปรบัปรุง) ก าหนดกิจ กรรมปฏิรูปที่ส าคญั กิจกรรมที่ ๔ 
พฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจา้หน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
(No Gift Policy) 

                             ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรบัสนิบน ของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าที่ จงึก าหนด 
แนวทางการปฏิบัตใินการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญ ของก านัล 
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 ข้อ ๑ ประกาศฉบบัน้ี  

“ผูบ้ังคบับัญชา” หมายความว่า ผูท้ี่มอี านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าที่
ต ารวจในสงักัด “สนิบน” หมายความว่า ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผูนั้น้
กระท าการหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่  

“การปฏิบัตหิน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏิบัตหิน้าที่ของเจา้หน้าที่รฐั ในต าแหน่งที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรอืให้รกัษาราชการแทน  



-๒- 

ในหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าที่ต ารวจที่กฎหมายไดก้ าหนด  
อ านาจหน้าที่ไว้ “ของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าที่” หมายความว่า 
เงนิ ทรพัย์สนิ บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใดที่มมูีลค่าและให้รวมถงึทิป  โดยเจา้หน้าที่ของรฐัไดร้บั
นอกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณปีกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิ
อนุญาต หรอืการอื่นใด ในการปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปในลกัษณะที่เอือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผู ้ให้
ของขวัญทัง้ในอดตีหรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต  

 ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกระดบัปฏิบติัตน ดงัน้ี  

 ๒.๑ ไม่ถามน า ไม่ให้หรอืไม่รบัสนิบน ของขวัญ ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัต ิ
หน้าที่  

 ๒.๒ ไม่ยินยอมหรอืรูเ้ห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครวัให้หรอืรบัสนิบน ของขวัญ ของก านัล หรอื
ประโยชน์อื่นใดกับผูท้ี่มคีวามเกี่ยวข้องในการปฏิบัตหิน้าที่  

 ๒.๓ การปฏิบัตหิน้าที่ตอ้งยึดการบังคบัใช้กฎหมายดว้ยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และ
ภาพลกัษณข์องต ารวจเป็นส าคญั ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรบัของขวัญของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัต ิ
หน้าที่ การน าทรพัยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน การน าข้อมูลภายในไป
เปิดเผย การเบียดบังเวลาราชการเพื่อท างานพเิศษ เป็นตน้  

 ๒.๔ ลดการให้หรอืการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ ์ และ
จ านวนที่ส านักงานป้องกันปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนด โดยให้ใช้วิธกีารแสดงออกดว้ยการลง
นาม ในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสยีใจ หรอืการใช้สื่อสงัคมออนไลน์แทนการให้สิง่ของ  

 ๒.๕ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤตกิรรมการรบัสนิบน ของขวัญ ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผูก้ ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเรว็  

 ข้อ ๓ ให้ผูบ้ังคบับัญชามอี านาจหน้าที่ในการก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าที่ต ารวจใน
สงักัด ให้ปฏิบัตตินเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณพีบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู ้
ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเรว็  

 ข้อ ๔ ผูใ้ดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับน้ี สามารถรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรง
ผ่านผูก้ ากับการ สถานีต ารวจภูธรเพนียดหรอืทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๖๔๙ ๙๒๐๔ ซึง่ข้อมูลผู ้
รอ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้บัการปกปิด และเก็บเป็นความลบัอย่างเคร่งครดั  

 ข้อ ๕ กรณไีดร้บัเร ื่องรอ้งเรยีน/เบาะแส บุคลากรในสงักัดกระท าความผดิดงักล่าวที่สถานีต ารวจ 
จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ และหากพบการกระท าความผดิจะลงโทษผูก้ระท าการดงักล่าว ตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั และจดัส่งเร ื่องตามล าดบัขัน้การบังคบับัญชา
ต่อไป   ประกาศ      ณ      วันที่      8      มีนาคม   พ.ศ. 2568 



                     พนัต ารวจเอก       
            (  มาโนช  จนัทรเ์ที่ยง  ) 
                                 ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรเพนียด 


