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ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสงักดัต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและ
ความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนั
การทุจรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ที ่ควบคูไ่ปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพืน้ทีร่บัผดิชอบ จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ 
การใหบ้รกิารใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใส

สถานีต ารวจภูธรเพนียด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีด ดงัน้ี

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรเพนียด ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยม ีพ.ต.อ.มาโนช   จนัทเ์ทีย่ง ผกก.สภ.
เพนียด เป็นประธานการประชุมซึ่ง การประชุมดงักล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั ง่แต่งตัง้
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเขา้ใจ 
กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่

1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)

- ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอรม์ 
ทีก่ าหนดลงใน ระบบดงักลา่ว

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT)



- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ขอ้
ค าถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- ใหส้ถานีต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร 
และพฒันาการ ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมนิแบบวดัการรบัรู้

สถานีต ารวจภูธรเพนียด มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบั
มาตรการ/กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรเพนียด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหต้ ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัิตามมาตรการ/กิจกรรม 
พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตามและ รายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเพนียด และมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรเพนียด ดว้ยทุกครัง้

2. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจภธูรต้อง
ปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา

 สถานีต ารวจภธูรเพนียด ไดด้ าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่
สถานีต ารวจภธูรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่น ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีด ดงัน้ี



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1) การปฏิบติัหน้าที 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตัิ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ทีก่ าหนด

2.การปฏิบตัิอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อ านวย ความสะดวกแก่ผู้รบับริการทัว่ไปและปกป้องคุ้มครอง
สวสัดภิาพ ทัง้ ดา้นร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเด็กและสตร ี
ทัง้ยงัมกีารสื่อสาร ทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ท าใหก้ารบรกิารประชาชน
สะดวกและรวดเรว็

3.พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาตดิต่อ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร รวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจหรอื
แนะน า หวา่นลอ้มเพือ่ไมร่บัค ารอ้งทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ธิี
สอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าคด)ี

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบั
พสัดุทีม่คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอือ้
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง

2.การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและการ
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน

3) การใช้อ านาจ 1.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม
2.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน์
สว่นตน
3.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงาน
ในการสัง่การใหท้ าธุระสว่นตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ
หรอืกฎหมาย
4.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษทีช่ดัเจน ซึง่น าไปสูก่ารปฏบิตัไิด้
จรงิ และเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน หรอื คา่ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอือ้ ประโยชน์ใหก้ลุม่หรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื
ความด ีความชอบเป็นพเิศษ



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

4) การใช้ทรพัยสิ์นของ
ราชการ

1.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจ มกีารน ารถหรอื
ทรพัยส์นิที ่เป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิหรอื
ทรพัยส์นิของ กลาง ในคดเีพือ่ป้องกนัไมใ่หถู้กสบัเปลีย่นหรอื
การไมน่ าเขา้ระบบ ๓.การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก
การรบับรจิาค รวมถงึการขอ อนุญาตอยา่งถูกตอ้งในกรณีที่
ตอ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจา่ยทรพัยส์นิของ ราชการไปใช้
ปฏบิตังิาน

5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 1.การเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏบิตังิาน
ดว้ยความ ซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปรง่ใส ไม่ลุแก่
อ านาจ การด าเนินการทาง วนิยัและคดคีวามตามกฎหมายของ
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าทีท่ี ่มกีารใชอ้ านาจในทาง
ทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ
2.มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพือ่ลดโอกาสหรอื ป้องกนั
ไมใ่หเ้กดิการ ทุจรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนั
การทุจรติของผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน
3.การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมี
แนวทาง ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานที่
ชดัเจน ตลอดจน ความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของ
หน่วยงาน
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แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

6) คณุภาพการด าเนินงาน 1.การปฏบิตังิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ มี
การชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอน และ
ระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเทา่เทยีมกนัและไม่เลอืกปฏิบตั ิมกีาร 
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการ หรอืการใหบ้รกิารอย่างชดัเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บรกิาร
2.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงนิได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด า เ นินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจทีต่ดิต่อ 
กลัน่แกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาในการท าคด ี
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นกัการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนท าใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดแีละการมพีฤติการณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใช้ผูอ้ื่น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้ อง 
คา่เสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่ชว่ยเหลอืทางคดี

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1.การเผยแพรคู่ม่อืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ย
และ เขา้ใจงา่ย การเผยแพรข่อ้มลู เอกสาร หลกัฐานทีต่อ้ง
จดัเตรยีมใน การขอรบับรกิารต่าง ๆ ทีม่คีวามชดัเจนมกีารสื่อสาร
ภาพลกัษณ์ องคก์รทีท่นัสมยั และโปรง่ใส
2.การเผยแพรข่อ้มลูผลการด าเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รอืสื่อสงั
คม ออนไลน์รวมถงึการมชีอ่งทางในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อ
การ ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละชอ่งทางการรบัฟังค าตชิมหรอื
ความ คดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่าน
ชอ่งทางออนไลน์หรอืชอ่งทางอื่นๆ



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

8) การปรบัปรงุระบบการ
ท างาน

1. การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุง่ยาก ในการขอรบับรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ
มาใช ้ในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รบับรกิาร ผูม้าติดต่อหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานหรือการ
ใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงานให้มคีวาม
โปรง่ใสมากยิง่ขึน้

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

9) การเปิดเผยขอ้มลู 1. การเผยแพรข่อ้มลูบนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจใหส้าธารณชน 
ไดร้บัทราบ
2. การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสใน
การ บรหิารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ

10) การป้องกนัการทุจรติ 1. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่เจตจ านงสุจรติของ 
ผูบ้รหิารการป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษา
ทรพัยส์นิของราชการ
2. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ



3.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ทัง้ด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังาน

การส่ือสารสร้างการรบัรู้ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตวัช้ีวดั

สถานีตำรวจภูธรเพนียด ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี ้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้ บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

1.1 จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย

อยู่สม่ำเสมอ)
1.4 ป้าย No Gift Policy
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน
2) ยกระดับการเผยแพร่ข อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง



มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) การพัฒนายกระดับการให้ บริการ / One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้ กับผู้ มารับบริการ

ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ ยกระดบัการพฒันา

ผูร้บัผิดชอบ

จุดประชาสมัพนัธ ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการ
ด าเนินคดี

จุดประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที่
ประชาสมัพนัธ์ เพื่อติดต่อประสานงาน
ในเบื้องต้นโดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัท์ที่
สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคดไีดแ้ละมีการ
ประชาสัมพนัธ์ในห้อง One Stop 
Service

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์
กุลวบิลูย ์ สว.อก.สภ.
เพนียด ควบคุมการ
ปฏบิตัดิ.ต.เอกชยั  บ ารุง 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ / จดัท า
ป้าย

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์
จุดบรกิาร

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ให้
ประชาชนไดเ้หน็ชดัเจน เพือ่สามารถเขา้
ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดหอ้ง One 
Stop Service

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์
กุลวบิลูย ์ สว.อก.สภ.
เพนียด ควบคุมการ
ปฏบิตัดิ.ต.เอกชยั  บ ารุง
เจา้หน้าทีพ่สัดุ / จดัท า
ป้าย

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ให้
ประชาชน ไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One 
StopServiceและมปีระชาสมัพนัธใ์น
เวบ็ไซตห์น่วย

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์
กุลวบิลูย ์ สว.อก.สภ.
เพนียด ควบคุมการ
ปฏบิตัดิ.ต.เอกชยั  บ ารุง
เจา้หน้าทีพ่สัดุ / จดัท า
ป้าย

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy
ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้ง One Stop Service
ใหป้ระชาชนเหน็ชดัเจนเพือ่แสดง
เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไมร่บั
ของขวญัของก านลั

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์
กุลวบิลูย ์ สว.อก.สภ.
เพนียด ควบคุมการ
ปฏบิตัดิ.ต.เอกชยั  บ ารุง
เจา้หน้าทีพ่สัดุ / จดัท า
ป้าย



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ ยกระดบัการพฒันา

ผูร้บัผิดชอบ

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download
คูม่อืการใหบ้รกิาร

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน
Download คูม่อืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ด
หอ้ง
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ
คูม่อืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถานี

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์
กุลวบิลูย ์ สว.อก.สภ.
เพนียด ควบคุมการปฏบิตัิ
ด.ต.เอกชยั  บ ารุง
เจา้หน้าทีพ่สัดุ / จดัท า
ป้าย

ภาพการจดัสิง่อ านวยความ
สะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน

ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่ม 
ส าหรบัประชาชนมทีีน่ัง่พกัระหวา่งรอ
ตดิต่อราชการม ีบรกิารอนิเตอรเ์น็ต 
WIFI
ฟรสี าหรบัประชาชน 
จุดบรกิารมกีารตดิตัง้ใหร้บัชมช่อง
สถานีโทรทศัน์ส านกังานต ารวจแห่งชาติ
เพือ่ทราบขอ้มลูขา่วสารของต ารวจ
จดัหอ้งน ้าชาย หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด
มบีรกิารอกัษรเบล ส าหรบัผูพ้กิารทาง
สายตา
และมทีีจ่อดรถส าหรบัประชาชนผูม้า
ตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์
กุลวบิลูย ์ สว.อก.สภ.
เพนียด ควบคุมการปฏบิตัิ
ด.ต.เอกชยั  บ ารุง
เจา้หน้าทีพ่สัดุ / จดัท า
ป้าย



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานตี ารวจภูธรเพนียด
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ ยกระดบัการพฒันา

ผูร้บัผิดชอบ

การสื่อสาร 
บทบาทภารกจิ

1. การเผยแพร ่คูม่อืประชาชนในการขอรบับรกิาร
ทีเ่ขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจงา่ย การเผยแพรข่อ้มลู 
เอกสาร หลกัฐาน ทีต่อ้งจดัเตรยีมในการขอรบั
บรกิารต่างๆ ทีม่คีวามชดัเจน มกีารสื่อสาร
ภาพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยั และโปรง่ใส 
2. การเผยแพรข่อ้มลูผลการด าเนินงานผา่น
เวบ็ไซตห์รอืสื่อสงัคมออนไลน์รวมถงึการมชีอ่งทาง 
ในการรอ้งเรยีนการทุจรติต่อการปฎบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่และชอ่งทางการรบัฟังค าตชิมหรอืความ
คดิเหน็ เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร
ผา่นชอ่งทางออนไลน์หรอืชอ่งทางอื่นๆ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์
กุลวบิลูย ์ สว.อก.สภ.
เพนียด  ควบคุมการปฏบิตัิ
ด.ต.เอกชยั  บ ารุงเจา้หน้าที่
พสัดุ / จดัท าป้าย

ผลการปฏบิตังิาน 1. ปรบัปรุงคุณภาพการด าเนินงาน
- การปฎบิตังิานและใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่

ดว้ยความเตม็ใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิี่
ชดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด มคีวามเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมี
การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการหรอืการ
ใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน เขา้ใจงา่ยครบถว้น ไม่ปิดบงั
หรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอ านวยความสะดวก
ในการตดิตามงานหรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร

- การปรบัปรุง การให ้บรกิารประชาชนที ่ลด
อุปสรรคลดความยุง่ยากในการขอรบับรกิารจาก
เดมิ การน าเทคโนโลยตี่างๆมาใชใ้นการด าเนินงาน
ตามภารกจิของสถานีต ารวจ

- การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นรว่มในการพฒันาการ 
ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการ
ปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวามโปรง่ใสมากยิง่ขึน้

รอง ผกก.หวัหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏบิตัิ
สว. ทุกสายงาน เป็นผู้
ก าชบัผูป้ฏบิตัติามสายงาน
เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกนาย

รอง ผกก.หวัหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏบิตัิ
เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละสาย
งานทีด่แูลจากการระบบงาน
เพือ่ใหทุ้กนายปฏบิตัิ



3) การเผยแพร่ข้อมูลสารธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

■ การจดัท า OIT

O1 โครงสรา้งและอ านาจ
หน้าที่

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีต ารวจ
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิ
ของสถานีต ารวจและบทบาทภารกจิความ
รบัผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ต ารวจ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม
1.จนท.จดัท าขอ้มลู
- ร.ต.อ.พษิณุ   นิลละออ
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. - ส.ต.ต.ณฐันนัท ์ ปิยะ
เมธาง

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
อตัราก าลงัพล
และพืน้ทีร่บัผดิชอบ

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิาร อตัราก าลงัพล ทีม่ ี
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั
• ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่
เขต/ต าบล/จ านวนประชากร

• ระบ/ุเดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม
1.จนท.จดัท าขอ้มลู
- ร.ต.อ.พษิณุ   นิลละออ
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. - ส.ต.ต.ณฐันนัท ์ ปิยะ
เมธาง

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานี
ต ารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่
งา่ยต่อการ คน้หา
หมายเหต ุ: กรณมีกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็น
จ านวนมากควรมกีกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้
ควรรูเ้ปิดเผยก่อน
• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้
- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชดุ้ลย
พนิิจ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม
1.จนท.จดัท าขอ้มลู
- ร.ต.อ.พษิณุ   นิลละออ
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. - ส.ต.ต.ณฐันนัท ์ ปิยะ
เมธาง



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจไมร่บัค ารอ้ง
ทุกขใ์นคดอีาญา
- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนกังาน
สอบสวน
-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรม
และสทิธผิูต้อ้งหา

O4 ขอ้มลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบรหิารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• บทบาท อ านาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ
• ภาคส่วนประชาชนทีม่าจากการคดัเลอืกให้
เปิดเผยประวตั(ิโดยยอ่)
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจทีผ่่านมาใน รอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(ต.ค.67-ม.ีค.68)

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม
1.จนท.จดัท าขอ้มลู
- ร.ต.อ.พษิณุ   นิลละออ
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. - ส.ต.ต.ณฐันนัท ์ ปิยะ
เมธาง

O5 ขอ้มลูการตดิต่อและ
ชอ่งทางการถาม – ตอบ
/ รบัฟังความคดิเหน็

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ข้อมลูการติดต่อ
• ช่องทางตดิต่ออยา่งน้อยประกอบดว้ย 
- ชื่อหน่วยงาน
- ทีอ่ยู่
- หมายเลขโทรศพัท์
- ทีอ่ยูไ่ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
- แผนทีต่ ัง้สถานีต ารวจ
หมายเหต ุ:
1) ท าการปรบัปรงุเมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม
1.จนท.จดัท าขอ้มลู
- ร.ต.อ.พษิณุ   นิลละออ
2.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. - ส.ต.ต.ณฐันนัท ์ ปิยะ
เมธาง



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ
ช่องทางการรบัฟังความคิดเหน็
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ
ได ้และสามารถแสดงความคดิเหน็ แนะน า
หรอืต ิชมเกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการ
ใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ

O6 การประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูขา่วสาร

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
การประชาสมัพนัธข้์อมูลข่าวสาร
•การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568
โดย เริม่เผยแพรต่ัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2567
• มชี่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต์
หลกัของ สถานีต ารวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ 
ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line เป็นตน้ที่
สามารถเชื่อมโยง
ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจได้
• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ
คุณธรรม และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานี ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2568
• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบ
แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื 
QR Codeอยา่งชดัเจน

หวัหน้างานทุกสายงาน
เป็นผูค้วบคมุ
1.จนท.จดัท าขอ้มลูทีจ่ะ
ประชาสมัพนัธ์
1.1 ร.ต.ต.จนิดา  จตัร ีงาน
สอบสวน
1.2 ด.ต.ฤทธิช์ยั   ทองรกัษ์
จนัทร ์งานจราจร
1.3 ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ  งาน
อ านวยการ
1.4 ด.ต.สมพร   ส่งศร ี
งานสบืสวน
1.5 ส.ต.ต.มนสัดา  ต๊ะผดั 
งานป้องกนัปราบปราม
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./
ประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ITA/ขา่วสารการ ตอบ EIT
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์   ปิยะ
เมธาง



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

O7 ผลปฏบิตังิานของแต่ละ
สายงาน

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ( ต.ค.67– ม.ีค.68 )
• แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุก
เดอืน 
• รายงานผล ฯลฯ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
การ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจหรอืโครงการ/
กจิกรรม รายละเอยีด วนั เดอืน ปี ในการ
ปฏบิตั ิพรอ้มภาพกจิกรรม
• น าขอ้มลู O7 เผยแพรไ่วห้น้าแรกของ
เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน

หวัหน้างานทุกสายงาน
เป็นผูค้วบคมุ
1.จนท.จดัท าขอ้มลูทีจ่ะ
ประชาสมัพนัธ์
1.1 ร.ต.ต.จนิดา  จตัร ีงาน
สอบสวน
1.2 ด.ต.ฤทธิช์ยั   ทองรกัษ์
จนัทร ์งานจราจร
1.3 ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ  งาน
อ านวยการ
1.4 ด.ต.สมพร   ส่งศร ี
งานสบืสวน
1.5 ส.ต.ต.มนสัดา  ต๊ะผดั 
งานป้องกนัปราบปราม
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./
ประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ITA/ขา่วสารการ ตอบ EIT
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์   ปิยะ
เมธาง

O8 คูม่อืการปฏบิตังิาน
ส าหรบัเจา้หน้าที่

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน
จราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) พรอ้ม
รายละเอยีด

หวัหน้างานทุกสายงาน
เป็นผูค้วบคมุ
1.จนท.จดัท าขอ้มลูทีจ่ะ
ประชาสมัพนัธ์
1.1 ร.ต.ต.จนิดา  จตัร ีคู่มอื
งานสอบสวน
1.2 ด.ต.ฤทธิช์ยั   ทองรกัษ์
จนัทร ์คู่มอืงานจราจร
1.3 ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ  คู่มอื
งาน อ านวยการ
1.4 ส.ต.ต.มนสัดา  ต๊ะผดั 
คู่มอืงานป้องกนัปราบปราม
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./
ประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ITA/ขา่วสารการ ตอบ EIT
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์   ปิยะ
เมธาง



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

O9 คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบั
บรกิารกบั สถานีต ารวจ
เป็นคู่มอืทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของพื้นที ่
ชุมชน ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหา
ประกอบดว้ยประเภทงานใหบ้รกิาร ขัน้ตอน
การใหบ้รกิาร แผนผงั/แผนภมูกิารใหบ้รกิาร 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารโดยแยก ตาม
หมวดหมูข่องงานบรกิารแต่ละสายงาน
(งาน อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน)

หวัหน้างานทุกสายงาน
เป็นผูค้วบคมุ
1.จนท.จดัท าขอ้มลูทีจ่ะ
ประชาสมัพนัธ์
1.1 ร.ต.ต.จนิดา  จตัร ีคู่มอื
งานสอบสวน
1.2 ด.ต.ฤทธิช์ยั   ทองรกัษ์
จนัทร ์คู่มอืงานจราจร
1.3 ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ  คู่มอื
งาน อ านวยการ
1.4 ส.ต.ต.มนสัดา  ต๊ะผดั 
คู่มอืงานป้องกนัปราบปราม
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./
ประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ITA/ขา่วสารการ ตอบ EIT
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์   ปิยะ
เมธาง

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่าน
อเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรบับรกิาร
ดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจไดแ้ก่
-ระบบแจง้ความ Online
-ระบบเสยีค่าปรบั Online
-ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี(Case 
Tracking) •
สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ

พ.ต.ท.ศลิป์ชยั   อ ่าศรี ผู้
ควบคุม
พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย ์
ผูช้่วยผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส.,
เปรยีบทยีบปรบั, งาน
สอบสวนทุกนาย
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

O11 สถติผิลการด าเนินงาน ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบั
บรกิารกบั สถานีต ารวจ
เป็นคู่มอืทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของพื้นที ่
ชุมชน ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหา
ประกอบดว้ยประเภทงานใหบ้รกิาร ขัน้ตอน
การใหบ้รกิาร แผนผงั/แผนภมูกิารใหบ้รกิาร 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารโดยแยก ตาม
หมวดหมูข่องงานบรกิารแต่ละสายงาน
(งาน อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน)
• เปิดเผยทัง้ในแบบแบบไฟล ์PDF และ
รปูแบบ Structured data ไดแ้ก่ขอ้มลูใน
รปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้

พ.ต.ท.รตนดล  แหวดกระ
โทก ผูค้วบคุม
พ.ต.ต.กติต ิ ใจหาญ 
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ร.ต.ต.จนิดา  จตัรี
- ส.ต.ต.สทิธชิยั  บุญประ
สทิธ์
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์ ปิยะเมธาง

O12 แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปีและการ
รายงานผล

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/ 
สนบัสนุน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี
• รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 6 
เดอืนแรกหรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ( ตุลาคม 2567 – มนีาคม2568)
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ผลการใช้
จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่
เทยีบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค
• เปิดเผยทัง้ในแบบแบบไฟล ์PDF และ
รปูแบบ Structured data ไดแ้ก่ขอ้มลูใน
รปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ร.ต.ท.สกุล   ขนุเณร
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ ยกระดบัการพฒันา

ผูร้บัผิดชอบ

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อ
การสบืสวนสอบสวนการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
กระท าความผดิทางอาญา

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
•ขอ้มลูกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบ
คดอีาญาทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและ
การใชจ้า่ยเงนิกองทุนฯ ในรอบ 6 เดอืนแรก 
หรอื 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• ขอ้มลูการจดัท ารายงานไดแ้ก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่เทยีบ
กบัแผนการใชจ้า่ยปัญหาอุปสรรค
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel เท่านัน้

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ร.ต.ท.สกุล   ขนุเณร
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O14 ประกาศต่างๆ 
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• ประกาศต่าง ๆเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง
ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ทีจ่ะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญตักิาร
จดัซือ้จดัจา้งและการ บรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ.2560 ไดแ้ก่ประกาศ แผนการจดัซือ้จดั
จา้ง
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซือ้จดั
จา้ง
• ประกาศมกีารลงนามโดยหวัหน้าสถานี
• ขอ้มลูทีเ่ผยแพรทุ่กรายการในรอบ 6 เดอืน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(กรณไีมม่ ีใหร้ะบุว่าไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง)

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั    บ ารงุ
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

O15 สรุปผลการจดัซือ้
จดัจา้งรายเดอืน

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าเดอืนโดยมี
ขอ้มลูรายละเอยีดการจดัซือ้จดัจา้งอย่างน้อย
ประกอบดว้ย ที ่ปีงบประมาณ ชื่อหน่วยงาน
อ าเภอ จงัหวดั กระทรวง ประเภทหน่วยงาน 
ชื่อรายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 
แหล่งทีม่าของงบประมาณ สถานการณ์จดัซือ้
จดัจา้ง วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง ราคากลาง 
(บาท) ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 
รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• สรปุผลสรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งท าข้อมลู
เป็นรายเดอืนเผยแพรป่ระจ าทุกเดอืน
• กรณไีมม่กีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใด 
ใหร้ะบุว่าไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ
Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์Excel หรอื word เท่านัน้

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั    บ ารงุ
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพฒันาก าลงัพล

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์าร
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพลซึ่ง
เ ป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางส านกังานต ารวจ
แห่งชาตไิด้

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั    บ ารงุ
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

O17 ชอ่งทางการแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ และ
ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติ

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ
และ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี
ต ารวจ
• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี
ต ารวจ
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีน
ไดแ้ก่ จ านวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ าเนินการแลว้
เสรจ็เรือ่งทีอ่ยูร่ะหว่างด าเนินการ เป็นตน้
(กรณไีมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน ใหร้ะบุไม่มเีรือ่ง
รอ้งเรยีน)
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระบุขอ้มลู
ในการจดัท า ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ.2568

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั    บ ารงุ
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน
(Anti-Bribery Policy)

ด าเนินการตามคู่มอื ITA ปี พ.ศ.2568
• แสดงประกาศค าต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบนัในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ
•  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย
วตัถุประสงค,์ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง,
นิยามค าว่า สนิบน,มาตรการจดัการฝ่าฝืน
นโยบาย/ มาตรการลงโทษ,มาตรการตดิตาม
ตรวจสอบ ช่องทางรอ้งเรยีนแจง้เบาะแส,
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส/ 
พยานและการรกัษาความลบั
ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ใหป้ระกาศในทุก
ปี ถงึแมว้่าหวัหน้าสถานีต ารวจ ยงัเป็นบุคคล
เดมิ)
• อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญั
และของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบติัหน้าท่ี
• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย ทัง้

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั    บ ารงุ
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

O19 การมสีว่นรว่มของ
หวัหน้าสถานีต ารวจ

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• ภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมสี่วน
รว่มของหวัหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้าน
การทุจรติ/การรบัสนิบน ไมน้่อยกว่า 5
กจิกรรม ซึง่เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย
- กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน านโยบายการ
ต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)
ไปปฏบิตัิ
- กจิกรรมการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้งความรู้
ความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าที ่ในการจดัการ
ทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาคและการ
จดัเกบ็ของกลางเพื่อป้องกนัการทุจรติภายใน
หน่วยงาน
- รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่นขอ้ O19 ให้
แสดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจาก
หน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั    บ ารงุ
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน
2.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.
-ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O20 การประเมนิความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบน

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน
และ แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงาน
ในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีทุ่กสาย
งาน
• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
อยา่ง น้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ แต่ละสาย
งาน - เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(เหตุการณ์หรอืรปูแบบ พฤตกิารณ์ต่อการรบั
สนิบน)
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 
31 ม.ค.68
2.จนท.ลงเวบ็ไซตส์ภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานทุกวนัท่ี 28 ของ
เดือน



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินงานเพือ่จดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้ง
กบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้
O20 ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จดัการ
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนแยกตามสายงาน
(2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ
2.จนท.ลงเวบ็ไซตส์ภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
รายงานทุกวนัท่ี 28 ของ
เดือน

O22 คูม่อืหรอืแนวทางการ
ปฎบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัิ
ตาม มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ 
ทัง้นี้ ตอ้งไมต่ ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จรยิธรรม ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ.
2564 (ประกาศ ราชกจิจานุเบกษา 
วนัที ่1 กนัยายน 2564)
• แสดงแนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้ก่
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์(Do & Don’t) ตาม
บทบาทภารกจิของสถานีต ารวจ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ
2.จนท.ลงเวบ็ไซตส์ภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน
เดือน ก.พ.68

O23 การจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการของบรจิาค การ
จดัเกบ็ของกลางและแนว
ทางการน าไปปฏบิตัิ

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิ 
เพื่อป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการและ
ของบรจิาคไป ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อยา่งน้อย ดงันี้
- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ
อาวุธ ยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา
ตรวจนบัตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิ
ของราชการและของบรจิาค โดยเฉพาะทรพัย์
ประเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลูของ
กลาง/ ส านวน
- ร.ต.ต.จนิดา   จตัรี
(ด าเนินการภายใน ๓๑
ม.ค.๖8้และรายงานผลทุก
วนัท่ี ๒๘ ของเดือน)



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยทุธภณัฑข์อง
สถานีต ารวจเพื่อใหม้คีวามพรอ้มต่อการใช้
งานในภารกจิประจ าวนั
- ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไปใช้
ปฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้งความรู้
ความขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิ
ของราชการและของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง
การจดัเกบ็ของกลาง
• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา ของ
กลางทีย่ดึ อายดัเพื่อป้องกนัไมใ่ห้ถูก
สบัเปลีย่นหรอืไมน่ าเขา้ ระบบ หรอืเขา้ระบบ
บางส่วนเพื่อแลกกบัการเรยีกรบัผลประโยชน์
ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมที่
เพยีงพอและเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนัน้ ๆ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ
2.จนท.ลงเวบ็ไซตส์ภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
(ด าเนินการภายใน 31
ม.ค.68 และรายงานผลทุก
วนัท่ี 28 ของเดือน)

O24 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ไดแ้ก่
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA
ของ สถานี
- ผกก./หน.สภ.ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั
การประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่
ใส ภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้
(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนทีม่ารบับรกิารโดยสถานีต ารวจ
ด าเนินการปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน
ดงัต่อไปนี้

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ
2.จนท.ลงเวบ็ไซตส์ภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 
มี.ค.68



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

- จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้า
การด าเนินคดี
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร
- ป้ายพนัธะ สญัญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไมช่ ารดุ
ปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ)
- ป้าย No Gift Policy
- ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร
- การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ
ใหบ้รกิารประชาชน
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการ
ปฎบิตังิานของสถานีต ารวจภธูรใหก้บั
ผูร้บับรกิารไดร้บัทราบ
(3) การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
• การก าหนดผูร้บัผดิชอบ
• การจดัท าเวบ็ไซต/์ ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั
• การจดัจ าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการ การยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
ตาม ขอ้ O24 ทีส่ถานีต ารวจไดด้ าเนินการ
ปรบัปรงุ พฒันาจดุบรกิาร อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย
- หวัหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและห้อยข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมนิแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน
- ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประ เ ด็นที่ ต้ อ งป รับป รุ ง แล ะพัฒนา ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 และก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
ผูค้วบคุม
1.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู
- ด.ต.เอกชยั   บ ารงุ
2.จนท.ลงเวบ็ไซตส์ภ.
- ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
ด าเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 
มี.ค.68



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

- ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการก าหนด
มาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิาร
ของสถานีต ารวจอุทธรณ์ 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้
1. ภาพการพฒันาการยกระดบัการใหบ้รกิาร
ผ่านสตอ็ปเซอรว์สิเพื่ออ านวยความสะดวก
ใหก้บัผูม้ารบับรกิาร
2. ภาพประชาสมัพนัธก์ารสื่อสาร บทบาท
ภารกจิและผลการปฎบิตังิานของสถานี
ต ารวจภธูรใหก้บัประชาชนทีม่ารบับรกิาร
รบัทราบ
3. ภาพกจิกรรมหรอืรายงานการประชุม
มอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)



ด้าน
ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา

/ด าเนินการ
ผูร้บัผิดชอบ

■ การปรบัปรุงและจดัท าเวบ็ไซต์

เวบ็ไซตข์องสถานี จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
สว.อก.เพนียด

ปรบัปรุงเวบ็ไซต์ เจา้หน้าทีด่แูลเวบ็ไซตข์องสถานี
(admin) ลงขอ้มลูเตม็ปัจจุบนั เปิดเผย
ขอ้มลูสม ่าเสมอ

พ.ต.ต.วฒันพฒัน์ กุลวบิลูย์
สว.อก.เพนียด
ควบคุมการปฏบิตัิ
ส.ต.ต.ณฐันนัท ์  ปิยะเมธาง
ผบ.หมู(่ป.) สภ.เพนียด
เจา้หน้าทีด่แูลเวบ็ไซต์
สภ.เพนียด

■ การก ากบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ

ออกค าสัง่คณะท างาน และ
มกีารมอบหมายหน้าที่
ชดัเจน

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วย
มอบหมายใหม้เีจา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มูลการ
เผยแพรท่ีช่ดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาก าชบั
ก ากบัตดิตาม ใหส้่งขอ้มลูใหเ้จา้หน้าที่
ด าเนินการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจบุนั

• งานอ านวยการจดัท าค าสัง่
ทุกสายงานเป็นผูร้บัผดิชอบ
ท าขอ้มลู
• หวัหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏบิตัิ

การประชุมขบัเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลู

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบ

ผกก.สภ.เพนียด
หวัหน้าสถานีต ารวจ
และคณะท างานขบัเคลื่อน 
ITA ของ สถานีต ารวจ
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