
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรเพนียด 

 

 

 

 



 

บทนำ  
   ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเพนียด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจภูธรเพนียด ได้จำนวนดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อความรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน   
อันได้แก่  

1. งานอำนวยการ  
2. งานป้องกันปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสืบสวน  
5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรเพนียด  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้  
 

                      พันตำรวจเอก         
                                        ( มาโนช    จันทร์เที่ยง)  

                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเพนียด  

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะ
ได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มา
ขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนันหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ กำกับดูแล การ
ปฎิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับการ
ปฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.จัดการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้
เรียกรับสินบน เป็น
ประจำโดยผู้บังคับบัญชา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบการเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

1.ผกก.สภ.เพนียด เรียก
ข้าราชการตำรวจงาน
อำนวยการ มาอบรม 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ได้
ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบพูดคุย เพื่อให้
รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 
   วันที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มาโนช   จันทร์เที่ยง ผกก.สภ.เพนียด  ได้เรียก 
ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่อำนวยการและธุรการของทุกสายงาน เพื่อตรวจสอบ  กำชับ ดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการสุ่มเสี่ยงต่อการ
เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเรื่องการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือจะให้รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามี
ใบอนุญาตทำงาน หรือว่ามีการลักลอบเข้าเมืองมา
ทำงานไม่ตรงตามใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนันหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กำชับการ
ปฎิบัตไิม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212 / 2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าสถานีหรือหัวหน้า
งาน ต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหา ต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

รอง ผกก.ป.สภ.เพนียด 
และ สวป.สภ.เพนียด
อบรมปล่อยแถว
ข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปราม
ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่ 
ทุกเช้า กำชับให้ปฏิบัติ
ตามตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆเพ่ือ
รับฟังและนำปัญหามา
แก้ไขให้ได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 
  พ.ต.ท.ศิลป์ชัย   อ่ำศรี รอง ผกก.ป.สภ.เพนียด   และ พ.ต.ท.เจริญ   เหลาเพิ่ม 

สวป.สภ.เพนียด จะมีการเรียกแถวสายตรวจเพื่อทำการปล่อยแถวสายตรวจเป็นประจำทุกวันก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อกำชับการปฏิบัติ ชี้แจงแนวทางการดำเนินการตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา พร้อม
กำชับการปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ห้ามมิ
ให้มีการกระทำที่สุ่มเส่ียงต่อการรับสินบน ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอนัขาด รวมถึงการช่วยเหลือผู้กระทำความผิดให้พ้นผิดทุกกรณี 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
3) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
 - มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการให้บริการ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนันหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กำชับการ
ปฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการปฎิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212 / 2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เพนียด พร้อม
หัวหน้างานสอบสวน 
เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สายงานสอบสวน มา
อบรมชี้แจงกำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน สินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญาและกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน กำชับการนำ
เงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 
 

   วันที่  9  มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มาโนช  จันทร์เที ่ยง ผกก.สภ.เพนียด, 
พ.ต.ท.รตนดล    แหวดกระโทก รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เพนียด อบรมกำชับการปฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู ้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและกำชับเรื ่องการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กำชับการดำเนินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ์ตามกฎหมายให้ผู้ถูกจับ
ทราบตามหน้าที่ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนันหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กำชับการ
ปฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการปฎิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212 / 2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เพนียด เรียก
ข้าราชการตำรวจในสาย
งานสืบสวน มาอบรม
กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนใน
การปฎิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 
   วันที่ 16 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.มาโนช   จันทร์เที่ยง ผกก.สภ.เพนียด    ได้เรียก
ประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงการปฎิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน สินบนหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
5) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำความผิด 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. ออกใบสั่ง   
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนันหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กำชับการ
ปฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการปฎิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212 / 2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

รอง ผกก.ป.สภ.เพนียด 
และ สวป.สภ.เพนียด
อบรมปล่อยแถว
ข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจรก่อนออก
ปฎิบัติหน้าที่ ทุกเช้า 
กำชับให้ปฏิบัติตามตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และ
สอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆเพ่ือรับฟัง
และนำปัญหามาแก้ไขให้
ได้อย่างเหมาะสม 

 
 

  

 

 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

 
ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการปฎิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  พ.ต.ท.เจริญ   เหลาเพิ่ม สวป.สภ.เพนียด อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฎิบัติหน้าที่
มีการอบรม กำชับการปฎิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่องมาตรการควบคุมและการเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ   
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212 / 2537 ลง 1 ตุลาคม 2537  

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- สำเนา - 


