
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตํารวจ ท่ี ก.ต.ช. กําหนดไว้ มีดังต่อไปนี้

********
1. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจ จากคณะกรรมการ นโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้

เกิดผลตามนโยบาย
2. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ นโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ
4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ นโยบาย

ตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)
5. รับคําร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจ และดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ

คณะกรรมการ นโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่าด้วยการรับคําร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตํารวจ
6. ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
7. ให้คําแนะนําและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของสถานีตํารวจ
8. แต่งต้ังคณะอ นุกรรมการ คณะทํางาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือดําเนินการ อย่างใดอย่างหน่ึง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย
9. รายงาน ผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ นโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ ตามที่คณะกรรมการ นโยบายตํารวจแห่งชาติ

(ก.ต.ช.) กําหนด
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกําหนดไว้ให้เป็นหน้าที่และอํานาจของ กต.ตร.



ดิ

ภารกิจหลัก

(มาตรา 18(6)

ภารกิจสนับสนุน

(ตามระเบียบ ก.ต.ช. วา่ดว้ยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตาํรวจ พ.ศ. 2567)

กาํหนดลกัษณะรูปแบบ และ

วธีิการใหท้อ้งถ่ินและชุมชนมีส่วน

ร่วมในกิจการตาํรวจของ สภ.

เพนียด โดยคาํนึงถึงปัจจยัดา้นอ่ืน

ๆ และวถีิการดาํรง ชีวติของแต่

ละทอ้งถ่ินและชุมชนเป็นสาํคญั

กิจกรรมในการมีส่วนร่วม (ด้าน)

1. ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม

2. รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษา

ความปลอดภยัของประชาชน

3. ป้องกนัปราบปรามยาเสพติด

4. การจราจร

5. ดูแลสาธารณสมบติั

6. พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน

ในทอ้งถ่ินของ สภ.เพนียด

ภารกิจการมีส่วนร่วม

(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช. วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

และวธีิการส่งเสริมให้ท้องถิน่และชุมชนมีส่วนร่วม

ในกิจการตาํรวจ พ.ศ. 2549)

ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของ

สภ.เพนียดตามนโยบายของ

ก.ต.ช.

แนวทางการตรวจสอบ

 ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลความสาํเร็จ

ของงาน

 ตรวจสอบตามคาํร้องเรียน

 ใหค้าํปรึกษาและขอ้เสนอแนะการปฏิบติังานของ

สภ.เพนียด

 ส่งเสริมการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการตาํรวจและการบริหารงานตาํรวจ

 รับคาํร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกบัการ

ปฏิบติังาน ของตาํรวจ

 ใหข้อ้มูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อน

และความตอ้งการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

 แนะนาํ ช่วยเหลือ สนบัสนุนการประชาสมัพนัธ์

ของ สภ.เพนียด

 ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน หรือท่ีปรึกษา


