


บทนํา

ตามที่สถานีตํารวจภูธรเพนียด ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน น้ัน

สถานีตํารวจภูธรเพนียดได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยดําเนินการ แยกตาม
สายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่

1.งานอํานวยการ
2.งานป้องกันปราบปราม
3.งานสอบสวน
4.งานสืบสวน
5.งานจราจร
โดยได้ดําเนินการ จัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรม การ

ดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือน
และกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเพนียด มีรายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายน้ี

พ.ต.อ.
( ชาญวุฒิ เทียมมงคล )

ผกก.สภ.เพนียด



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
สถานีตํารวจภูธรเพนียด ประจําปีงบประมาณ 2569

งานอํานวยการ

กระบวนงาน/
ข้ันตอน

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การพิจารณา เล่ือนข้ัน
เงินเดือน

ผู้ใต้บังคับบัญชานํา
ของขวัญ
หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะ
ได้ความดีความชอบ

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับสินบน
ผลประโยชน์
๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.ผกก.สภ.เพนียด จัดการ
อบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่ให้เรียกรับ
สินบน เป็นประจําโดย
ผู้บังคับบัญชา
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง

ทุกนายรับทราบ นโยบาย
การปฏิบัติงานของ ผกก.
สภ.เพนียด
ใน 6 เดือนแรก ปี
งบประมาณ 2568
ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการรับ
สินบนจาก ข้าราชการใน
สังกัด และไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน

มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน
การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง

กระบวน
การ การรับ การแจกจ่าย

พัสดุ

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม
กัน โดยของท่ีจะจ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
อํานวยความสะดวก

กระบวน
การ การจัดซื้อจัดจ้าง

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลก
รับสินบน

มีการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบน

รายงานตรวจงานเท็จ
เพ่ือแลกรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการ
การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่าง ด้าว

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวก



วันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชาญวุฒิ เทียมมงคล ผกก.สภ.เพนียด พร้อมหัวหน้างาน
อํานวยการ ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานอํานวยการ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการเบิก จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหา

ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
สถานีตํารวจภูธรเพนียด ประจําปีงบประมาณ 2569

งานป้องกันปราบปราม

กระบวนงาน/
ข้ันตอน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมและการ
บังคับใช้ กฏหมายใน

หน้าที่

การออกตรวจค้น เช่น
การ ลักลอบเล่น การ

พนัน ยาเสพติด

ลงบันทึกจับกุมและนํา
ตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และ นายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง

ทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต

หรือไม่

บุคคลต่างด้าวนําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ
มาติดต่อขอต่ออายุ

ใบอนุญาตและเขียนคํา
ร้องฯ

มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุม หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือทํา
ให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด

มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดีหรือทํา
ให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ ต้น
ทาง

เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความ
สะดวกใน การ
ให้บริการ

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อบรม
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานี
ตํารวจภูธรเพนียด

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต
เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป

งานป้องกันปราบปรามทุก
นายรับทราบนโยบายการ
ปฏิบัติงานของ ผกก.สภ.
เพนียด และ รอง ผกก.ป.
สภ.เพนียด จัดอบรม
ช้ีแจงการปฏิบัติสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ เดือนละ 1 คร้ัง
และ หัวหน้าสายตรวจ 2-
0 เวรประจําผลัด อบรม
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ใน
ช่วงเวลา 08.00 /
16.00 /00.00 ทุกวัน
และคอยสอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาว่ามี
ปัญหา หรือเรื่องใดที่
ผิดปกติหรือไม่ หากมีให้
รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ัน จะได้หา
ทางแก้ไขกันต่อไป
ใน 6 เดือนแรก ปี
งบประมาณ 2568
ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการรับ
สินบนจาก ข้าราชการใน
สังกัด และไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก



วันที 3 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชาญวุฒิ เทียมมงคล ผกก.สภ.เพนียด พร้อมด้วย
พ.ต.ท.ศิลป์ชัย อ่ําศรี รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.เจริญ เหลาเพิ่ม สวป.ฯ อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี



วันท่ี 8 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศิลป์ชัย อ่ําศรี รอง ผกก.ป.ฯ พร้อมด้วย
พ.ต.ท.เจริญ เหลาเพิ่ม สวป.ฯ อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดโดยเด็ดขาด



หัวหน้าสายตรวจทุกผลัด ของในแต่ละผลัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดโดยเด็ดขาด



หัวหน้าสายตรวจทุกผลัดของในแต่ละผลัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดโดยเด็ดขาด



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
สถานีตํารวจภูธรเพนียด ประจําปีงบประมาณ 2569

งานสอบสวน

กระบวนงาน/
ข้ันตอน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การทําสํานวนใน
คดีอาญา-จราจร

มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อบรม
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานี
ตํารวจภูธรเพนียด

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิด
ทุก กรณี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่าง
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

งานสอบสวนทุกนาย
รับทราบ นโยบายการ
ปฏิบัติงานของ ผกก.
สภ.เพนียด และ รอง
ผกก.(สอบสวน)สภ.
เพนียด หัวหน้า
งานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรม
ช้ีแจงกําชับเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์
สินบน หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด ในการ
อํานวยความยุติธรรม
ทางอาญา และ กําชับ
เรื่องยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ
พนักงาน สอบสวน
กําชับนําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทํา
การ ปล่อยตัวชั่วคราว
ใน 6 เดือนแรก ปี
งบประมาณ 2568
ไม่พบเร่ืองร้องเรียน
การรับสินบนจาก
ข้าราชการในสังกัด
และไม่มีเร่ืองร้องเรียน
จากบุคคลภายนอก

การยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ

พงส.

มีการเรียกรับสินบน
เพื่ออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ



วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ชาญวุฒิ เทียมมงคล ผกก.สภ.เพนียด พร้อมด้วย
พ.ต.ท.รตนพล แหวดกระโทก รอง ผกก(สอบสวน) สภ.เพนียด หัวหน้างานสอบสวน อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กําชับการนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
สถานีตํารวจภูธรเพนียด ประจําปีงบประมาณ 2569

งานสืบสวน

กระบวนงาน/
ข้ันตอน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมความผิดซ่ึง
หน้า ตามหมายจับ

ต้องแจ้งข้อหา แจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตาม

หน้าที่

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อบรม
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตัง้
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานี
ตํารวจภูธรเพนียด

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน
สืบสวน สภ.เพนียด
ต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

งานสืบสวนทุกนาย
รับทราบ นโยบายการ
ปฏิบัติงานของ ผกก.
สภ.เพนียด และ รอง
ผกก.สส.สภ.เพนียด
หัวหน้างานสืบสวน
เรียกเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ในสายงาน มาอบรม
ช้ีแจงกําชับเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์
สินบน หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด ในการ
อํานวยความยุติธรรม
ทาง รวมถึงข้ันตอนใน
การจับกุม ให้ดําเนิน
ตามข้อเท็จจริง ไม่มี
ส่วนช่วยใดๆ ทุกกรณี
ใน 6 เดือนแรก ปี
งบประมาณ 2568
ไม่พบเร่ืองร้องเรียน
การรับสินบนจาก
ข้าราชการในสังกัด
และไม่มีเร่ืองร้องเรียน
จากบุคคลภายนอก

การลงบันทึกจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือข้อหาที่
ลงในบันทึกจับกุ่ม
ได้รับโทษน้อยกว่า
ข้อเท็จจริง

การนําส่งพนักงาน
สอบสวน

เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือ



วนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใต้การอํานวยการของ พ.ต.อ.ชาญวุฒิ เทียมมงคล

ผกก.สภ.เพนียด พ.ต.ท.บรรพต ใช้บุญเรือง รอง ผกก.สส.สภ.เพนียด พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุรเชษฐ์ ปั้นมณี
สว.สส.สภ.เพนียด ประชุมอบรมช้ีแจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรเพนียด ประจําปีงบประมาณ 2569
งานจราจร

กระบวนงาน/
ข้ันตอน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การตรวจพบการกระ
ทําผิด

มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อบรม
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจํา
สถานีตํารวจภูธร
เพนียด

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป

งานจราจรทุกนาย
รับทราบ นโยบายการ
ปฏิบัติงานของ ผกก.
สภ.เพนียด และ รอง
ผกก.ป.สภ.เพนียด
หัวหน้างานจราจร
เรียกเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ในสายงาน มาอบรม
ชี้แจงกําชับเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์ สินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิดตามกฎหมาย
จราจร
รวมถึงข้ันตอนในการ
จับกุม ให้ดําเนินตาม
ข้อเท็จจริง ไม่มีส่วน
ช่วยใดๆ ทุกกรณี
ใน 6 เดือนแรก ปี
งบประมาณ 2568
ไม่พบเรื่องร้องเรียน
การรับสินบนจาก
ข้าราชการในสังกัด
และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก

การออกใบส่ัง เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง การไม่
จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง หรือรับเงินแต่
ไม่ออกใบเสร็จ
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